
 

 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองขนาน 
เรื่อง นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลประจ าปี ๒๕๖๖ 

………………………………….. 
 

  เพ่ือให้ไปเป็นไปตามพระพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔2 รองรับภารกิจตามแผนปฏิรูป
ประเทศและพระราชกฤษฎีกาว่ายุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (.ศ.๒๕๖1 –๒๕8o) เพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) นั้น 
 

เทศบาลต าบลหนองขนาน อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี มีความมุ่งหมายที่จะบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลหนองขนาน ให้มีความโปร่งใส มีคุณธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
จึงขอประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงาน ตังนี้ 

๑. การวางแผนอัตราก าลัง 
    จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสม 

กับอ านาจหน้าที่ สามารถแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการและการใช้อัตราก าลังของ
บุคคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน ของเทศบาลต าบลหนองขนาน เกิดประโยชน์แก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒. การสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 
    ๒.๑ การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหารให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลาง 

พนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ด ารง 
ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ ๓ ) พ.ศ.๒๕๖1 ลงวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๑  

    2.2 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้ปฏิบัติ ให้ด าเนินการตามแผนการสรรหาให้ทันต่อ   
การเปลี่ยนแปลงหรือสูญเสียก าลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ ๕ ของบุคลากรทั้งหมด 

๓. การพัฒนาบุคลากร 
    จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี เพ่ือให้พนักงานเทศบาลทุกคนและทุกต าแหน่ง ตามแผน

อัตราก าลังของเทศบาลต าหนอวงขนาน มีความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ความรับผิดชอบ มีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละงาน มีความรู้เกิดและเกิดทักษะใน     
การบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
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๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    มีการก าหนดปัจจัยท าให้มั่นใจว่าสถานที่ท างานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและพนักงาน

เทศบาลมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมในการท างาน และมีวิธีการในการก าหนดปัจจัยส าคัญ ซึ่งมีผลต่อ
ความผาสุก ความพ่ึงพอใจและแรงจูงใจในการท างาน 

5.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   เป็นไปตามประกาศเทศบาลต าบลหนองขนาน เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ในแต่ละปีงบประมาณนั้นๆ 
๖. ส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
    มีการส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตส านึกต้านคุณธรรมและจริยธรรมที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิต

และการปฏิบัติงาน บุคลากรต้องมีวินัยในตนเอง ยึดมั่นในจรรยาบรรณชาชีพ ชื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึก       
เพ่ือส่วนรวมต่อสังคม 

๗. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
   จัดท าแผนผังเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ โดยใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผน

พัฒนาและเกิดความชัดเจนในการก าหนดความก้าวหน้าในอาชีพให้กับบุคลากรทุกสายงาน 
 

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๙  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

                                                          
(นายสมศักดิ์ จงเจริญ) 

นายกเทศมนตรีต าบลหนองขนาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


